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FRAUEN UND KINDER ZULETZT?

Studien zeigen: Frauen tragen die Hauptlast der Corona-Krise, es droht eine Retraditionalisierung der
Geschlechterverhiltnisse. Engagiertes Handeln ist gefragt: Frauen diirfen nicht zuriickgeworfen werden!

amilie, Pflege, Homeoffice: Es
sind die Frauen, die zurzeit mit
Flexibilitat und Verantwortungs-
bewusstsein das familidre Leben
am Laufen halten - viel zu oft auf
eigene Kosten. Eine Studie der
Hans-Bockler-Stiftung zeigt:
Wihrend Viter das mobile Ar-
beiten nutzen, um mehr zu
arbeiten, ibernehmen Miit-
ter die zusatzlichen Aufga-
ben von Kinderbetreuung
und Homeschooling. Die alte
Rollenverteilung greift.

Werden Frauen abgehdngt?

Die Gefahr ist real: Wer
weniger prisent ist, wird
schneller tibersehen - was
sich wiederum negativ auf
die Entgelt- und die berufli-
che Entwicklung auswirken

bei Airbus Bremen

) warum die metallerin?

Auch nach 108 Jahren Internationaler Frauentag und 100 Jahre Wahlrecht fiir Frauen in Deutschland gibt es auf dem Arbeitsmarkt noch immer keine
Chancengleichheit und Entgeltgerechtigkeit fiir Frauen. Das wollen wir dndern und schaffen in der metallerin zweimal jahrlich einen Raum fiir die Themen

»Eine Frauenquote fiir
die Fiihrungs- und Vor-
standsebene ist heute
wichtiger denn je.

Felicitas Paradies, Vertrauensfrau

kann. Stefanie Geyer vom Vorstand der IG
Metall bringt es auf den Punkt: ,Wir miis-
sen jetzt darauf achten, dass Frauen nicht zu
den Krisenverliererinnen werden. Deshalb
setzen wir uns dafiir ein, dass gleichstel-
lungspolitische Aspekte bei den Kon-
junkturmafinahmen bedacht werden.“
So konnte zum Beispiel staatliche Un-
terstiitzung an Frauenférderung ge-
kntipft werden. Eine Frauenquote
fiir die Fithrungs- und Vorstands-
ebene ist heute wichtiger denn je.

Eine weitere Folge der Krise: Die Gewalt
gegen Frauen steigt.
Wihrend des Lockdowns waren
mehr als drei Prozent aller Frau-
en in Deutschland von hiusli-
cher Gewalt betroffen - 975.000
Frauen. Auch wenn dieses Pro-
blem nicht im Betrieb zu losen
ist, kann hier Priaventionsarbeit

der Frauen im Bezirk Kiiste. Uber Ideen und Themen freut sich eure IG Metall vor Ort.

geleistet werden. Etwa durch eine Betriebs-
vereinbarung zum gleichberechtigten Ver-
halten am Arbeitsplatz, die Beschaftigte fiir
das Thema sensibilisiert und bis ins private
Umfeld wirken kann.

Den digitalen Raum nutzen

Ubrigens: Das Ressort Frauen- und Gleich-
stellungspolitik der IG Metall bietet zurzeit
viele virtuelle Veranstaltungen an, um mit
den weiblichen Mitgliedern im Austausch
zu bleiben. Auf diese Weise wurden sogar
Frauen erreicht, die etwa durch Vereinbar-
keitsprobleme weniger an realen Treffen
teilnehmen konnen. Das mobile Arbeiten
bietet auch Chancen. Es gilt, sie konsequent
Zu nutzen.

regelmdBig hier vorbei:

Fiir digitale Bildungsangebote schaut
www.bildungsportal-kueste.de

|G METALL
Bezirk Kiiste
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Frauenférderung kdnnen
wir nicht allein den
Mannern iiberlassen«

Komplexe Themen miissen
wir gemeinsam losen.

Betriebsrate sind mannlich — Kolleginnen in der
Minderheit. Das ist offensichtlich, wenn man sich
zwei Jahre nach den letzten Betriebsratswahlen
die Gremien anschaut. Und wenn wir uns auf die
Quote laut Gesetz verlassen, wird sich daran nicht
viel andern. Wenn wir als IG Metall-Betriebsréate
das Thema Chancengleichheit und Gleichstellung
ernst nehmen, dann gehéren Frauen in die Gre-
mien und in die Leitung wichtiger, strategischer
Ausschiisse.

Ménner traut euch, lasst die Frauen machen!

Hier kommt den méannlichen Vorsitzenden eine
grofde Verantwortung zu. Themen wie Weiterbildung,
Digitalisierung, strategische Personalplanung,
Entgeltgleichheit und Krisenbewaltigung betreffen
die gesamte Belegschaft. Es bedarfverschiedener
Blickwinkel, Herangehensweisen und Kreativitat
fiir die Losung von komplexen Sachverhalten.
Das ist entscheidend fiir die Beteiligung und
Akzeptanz aller Beschaftigten. Gremien, die
ausschliellich mannlich gefiihrt werden, ver-
geben sich hier vielfaltige Chancen. Warum, ist
mir personlich schleierhaft. Hier bedarf es nicht
nur der iiblichen Lippenbekenntnisse, sondern
Taten durch weitsichtige Manner.

Frauen bewegt euch!

Betriebsratswahlen erfolgreich durchzufiihren
ist fiir alle — Manner und Frauen — wichtig. Es
geht um unsere Angelegenheiten und unsere
Mitbestimmungsrechte. Wie wollen wir Frauen
unsere Interessen durchsetzen, wenn wir nichtim
Betriebsrat vertreten sind? Das hat sich gerade
in den letzten Monaten mit Corona {iberdeutlich
gezeigt. Und warum soll ich als Frau wahlen,
wenn es eh nur die madnnlichen Kollegen auf dem
Wabhlflyer unter sich ausmachen?

Im Frithjahr 2022 sind wieder Wahlen. Das sind
noch eineinhalb Jahre. Denkt dariiber nach, ob ihr
euch vielleicht einbringen wollt. Ihr habt Fragen?
Sprecht Vertrauensfrauen oder Betriebsrat*innen
oder den IG Metall-Arbeitskreis Frauen an. lhr
werdet auch nicht ins kalte Wasser geworfen.
Noch haben wir Zeit uns vorzubereiten.

Fiir uns Frauen gilt es, sichtbarer zu werden
und uns fiir die Betriebsratswahl aufstellen zu
lassen. Also bewegt euch!

Kerstin Sprengard, stellvertretende
BR-Vorsitzende bei Siemens in Hamburg

Aktiv werden: Termine vor Ort

Der Arbeitskreis »Frauen der IG Metall
Region Hamburg« trifft sich jeden

4. Dienstag im Monat im Gewerkschafts-

haus Hamburg ab 16:30 Uhr!
Kommt einfach vorbei!

Metallerinnen aktiv

,,Rolle riickwarts in die 80er?

Corona belebt alte Muster und Rollen wieder.
Das ist das Gefiihl, welches viele von uns haben.

Aber stimmt das auch? Das wollten wir, der
Arbeitskreis Frauen der Region Hamburg
wissen. Deshalb haben wir alle weibli-
chen IG Metall-Mitglieder zum Austausch
per WEB-Talk eingeladen. Wir wollten
mit euch die Situation reflektieren und
Handlungsbedarfe aufdecken.

Es ist uns Frauen anerzogen worden, uns
zu kiimmern und so ist es ein Automatis-
mus geworden, dass wir die Betreuung von
Kindern oder Eltern zusétzlich zur Arbeit
iibernehmen. Nicht nur Kitas und Schulen,
sondern auch die Tagespflege fiir alte oder
kranke Menschen wurden geschlossen. Da-
durch war beispielsweise die Betreuung
von an Alzheimer erkrankten Eltern neben
der Arbeit nicht mehr maoglich. Eine Be-
triebsrétin berichtete, sie habe eine Kollegin
deshalb wochenlang nicht mehr erreichen
kénnen. An dieser Stelle habt ihr unseren
Eindruck bestitigt. Familidre Probleme,
ausgelost durch Corona, werden vielfach
auf dem Riicken der Frauen ausgetragen.

Barbara Mdhrdel nach Kathe Kollwitz

Frauen melden sich deshalb eher freiwillig
zur Kurzarbeit. Sie bekommen hiufig we-
niger Entgelt als ihre mannlichen Kollegen.
Neben den Vorteilen entstehen dadurch oft
finanzielle Schwierigkeiten. Es gibt positive
Beispiele: Bei Atos wurde ein Tarifvertrag
geschlossen, um das Kurzarbeitergeld auf
90 Prozent aufzustocken. Dafiir verzich-
ten alle Beschiftigten dieses Jahr auf eine
Tariferhohung. Das ist gelebte Solidaritit.
Unsere Beobachtung ist aber, dass gerade
die Betriebe, die sowieso schon schlecht
bezahlen, auch nicht aufstocken.

Neben den geschilderten Problemen waren
sich alle in einem anderen Punkt einig:
es ist egal wo die Arbeit erledigt wird, so-
lange es nicht ausschlieSlich Home-Office
ist. Den personlichen Kontakt vermissen
viele Kolleg*innen. Sie arbeiten gerne im
Biiro. Dort haben sie auch den Kontakt
zu anderen Abteilungen. Die Arbeit fillt
leichter, wenn es moglich ist zu fragen:
»Kannst du mal eben ...“ Im Home-Of-
fice sind spontane Gespriche selten. Wir
miissen uns verabreden. Zur inhaltlichen
Vorbereitung ist das gut. Fiir den wichtigen
Smalltalk zur Beziehungspflege ist es eine
Hemmschwelle.

Unser Angebot zum WEB-Talk beziiglich
der Corona-Auswirkungen auf die Frauen
war interessant. Deshalb wollen wir es noch
einmal wiederholen. Es ist ganz einfach an
einem Zoom-Videomeeting teilzunehmen.
Thr miisst nur auf den Link in der Einla-
dungsmail klicken. Das haben einige von
uns auch jetzt erst gelernt.

Fazit:

Wir Frauen miissen jetzt besonders auf
einander achten und uns gegenseitig
starken. Wenn wir zusammen halten,
ist alles moglich!

Petra Weidemann, Mitglied im AK Frauen



., Wir miissen viel mehr netzwerken*
Dafir sind Betriebsrat und IG Metall genau der richtige Ort

Gabriele: Du bist Betriebsriitin?
Susanne: Ich bin Ersatzmitglied in unserem
Betriebsrat.

Warum wolltest Du Betriebsritin werden?

Ich kann nicht sagen, dass Betriebsratin zu
werden mein Ziel war. Bei uns hort und sieht
man den Betriebsrat nur zur Betriebsversamm-
lung. Jetzt in Krisenzeiten vielleicht ein wenig
ofter. Eine engagierte Kollegin kam auf mich
zu und meinte, wir brauchen definitiv mehr
Frauen im Betriebsrat. Ich glaube, ich war etwas
blaudugig, aber ihr Anliegen hat mich angefixt.

Wie war es fiir Dich, als Du gewdhlt wurdest?
Ich habe mich gefreut! Auch wennich nicht zum
eigentlichen Betriebsrat gehore, gab und gibt
es eben Leute, die mir das zutrauen und an
mich glauben. Das ist ein schones
Gefiihl. Sowas kannte ich
bislang nicht. Ich warim-
mer in Betrieben gepragt
von alleinherrschenden

Vorgesetzten.

Was hat sich verdndert?

Erst einmal nichts. Als Ersatzmitglied bist du
nur selten bei den Sitzungen. Man kann nicht
viel machen und fiihlt sich trotz Schulung wie
ein Fremdkorper. Wenn das nicht so bleiben
soll, muss man sich schlau machen und lernen,
die Zahne auseinander zu bekommen. Unsere
Madels im Betriebsrat sind die starken Gegen-
pole zu den oft alt eingesessenen analytisch
denkenden Mdnnern. Das hat mir imponiert!

OK! Was hat sich fiir Dich personlich verdndert?
Ich habe angefangen mehr Fragen zu stellen, an
Veranstaltungen teilzunehmen, ohne gleich zu
wissen, was sie mir bringen oder was ich dazu
beitragen kann. Es ist noch kein Meister vom
Himmel gefallen. Ich musste lernen, mich fiir
gelegentliche Unwissenheit nicht zu schamen.
Die offiziellen Schulungen sind gut, geben dir
aber nur einen kleinen Einblick in die Basics
deiner kleinen Welt.

Collage von Silke Neuschéfer. Verwendete Fotos: pixabay.com

Uber Networking kann man streiten, aber
mich bringt der IG Metall-Arbeitskreis Frauen
regelmafig weiter. Horen, wie andere Betriebs-
ratinnen arbeiten, womit sie sich rumschlagen
und wofiir sie kdmpfen. Einfach mal iiber den
Tellerrand schauen und gréflere Zusammen-
hange entdecken.

Wie wichtig sind Betriebsrdtinnen?

Unverzichtbar! Die Krise zeigt, wenn wir es zu-
lassen und uns nicht einmischen, macht die
jahrzehntelang erkdmpfte Gleichbehandlung
Riickschritte. Uberwiegend Frauen ziehen sich
aus dem Arbeitsmarkt zuriick, um Kinderbe-
treuung und Pflege zu iibernehmen.

Wir miissen dringend Einfluss nehmen bei
betrieblichen Regelungen aus dem Blickwinkel
von Frauen.

Gabriele Konig-Jamm, Airbus, im Gesprach mit
Susanne Hadler, Alfa Laval

Beide sind Mitglied im Arbeitskreis Frauen

Mebhr Infos:

gabriele.hanke@igmetall.de
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30.8, - 3.9.2021: Frauen-Bildungswoche GLEICH-

KUSTENFRAUEN AHOI - R
MIT BILDUNG AUF ZU 10. Nur mit Betriebsrit:innen und
NEUEN UFERN! Vetrauensleuten geht Gleichstellung

Gemeinsames Handeln hat sich bewihrt, wenn es darum geht, Ziele Der Betriebsrat hat durch  den Betrieben. Das zeigt auch
in Politik und Gesellschaft zu erreichen. Einmal im Jahr wollen wir den Gesetzgeber 2001 den  derintemnationale Vergleich. Die
deshalb Raum fiir Bildung und Austausch sowie zum Netzwerken nur fiir Auftrag erhalten, Gleichstel-  Initiative fiir gleichstellungs-

Kolleginnen schaffen: Zeit fiir Neues, fiir Ungewohnliches, fiir Kreatives. lung mit seiner Arbeit explizit politische MaBnahmen geht
zu férdern. Je mehr Frauenin  inderRegelvon den Betriebs-

einem Betrieb beschéftigtsind,  rdt:innen aus. Aktivitaten, die
je hoher die Qualifikationder  Chancengleichheit fordern, sind
Beschaftigten, je besser die  in Betrieben mit Interessen-
Mitarbeiter:innenbeteiligung  vertretung deutlich hdufiger
und je starker die Belegschaft  alsin Firmen ohne Mitarbeiter-
gewerkschaftlich organisiertist,  vertretung. Betriebsrat:innen
desto mehr gleichstellungspo-  und Vertrauensleute starken
litische Manahmen gibtesin  also die Gleichstellung.

Gemeinsam formulieren wir Ziele und Wiinsche und tiberlegen: Wie

lassen sie sich so kommunizieren, dass sie von den richtigen Menschen

zur richtigen Zeit gehort werden?

100 Frauen - sechs Seminare - ein Ort: Kiistenfrauen Ahoi

Seminar 1: Vom positiven Umgang mit Veranderungen

Seminar 2: Weilich es wert bin und weil ich s kann —
Selbstmarketing und Strategien fiir den Erfolg

Seminar 3: Wirksames Management oder Entschleunigung —

Umgang mit Stress o . .
Seminar 4: Die Zeit gehort mir! Lebens- und Arbeitszeit bewusst gestalten pu m_aChst dir Gedal]ken Uber'demen Lohn,
Seminar 5: Stark und solidarisch: Neue Vertrauensfrauen im Betrieb gziz r?;;t?gt;n?glgtpv?/;ﬁ: r;ge’gibbi;SEPaKE rsi'r?:;tAﬁ?a\ée;ﬁ l]ce:uhs?irr?fr;
Seminar 6: Frauen 2ULGtzt e Qe jnenmernet stellen? Wende dich an deine Betriebsrdtinnen und Betriebsrédte oder

Was die Corona Krise deutlich macht e \\ra%
Infos und Anmeldung: bildungsportal-kueste.de E‘“l‘ff‘\l O T
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deine IG Metall vor Ort!

» »Die ndchste metallerin erscheint im Marz 2021. Alle Ausgaben
der metallerin sind erhdltlich im Internet unter www.igmetall-kueste. de

} Frauen in der IG Metall stirken. ]_et;t l\_llitgligd werden! j|
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