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Betriebsrats-Kandidatin

bei Alfa Laval in Hamburg

yWeil mir die Arbeit im Betriebsrat einen neuen Blick

auf die Zusammenhénge im Unternehmen ermoglicht.

Abgesehen davon, konnen wir Veranderungen nur

, in die von uns gewiinschte Richtung fithren, wenn wir uns
g 1 selber dafir einsetzen."«

»Weil ich mich fiir Frauen sta_rk machen AL Bk

—ohte und im Betriebsrat viel bewegen

Tann. Bei uns im Betrieb sind etwa

20 Prozent de@ééﬁhéftigten Frauen

s

Tihre nferessen diirfen nicht hinten

runterfallen.«

Katbarina Ernst
Betriebsrtin bej A400m in Bremen

n Wahlperide fir gut?
Vereinbarkeit von ,Belf“
mochie. Faire j_krbe_xts-

Maike Riibke
Betriebsratin bei Siemens Gamesa,
Hamburg

p—

yWeil ich die Zukunft am Emder Staqdort _
Titzestalten mochte. Wir stecken mitten in

der Transformation zur I

uliane Bohnsack Jektrom objlitét, &

Stell\/ertretende Betr'\ebsratsvorsitzende
pei Transcom in Rostock

KUSTENFRAU GOES BETRIEBSRAT

WIR MISCHEN MIT

Es ist wieder soweit: Vom 1. Mdrz bis 31. Mai 2022 wahlt ihr euren Betriebsrat! Kandidieren kdnnen alle
Beschiftigte, die dem Unternehmen seit mindestens sechs Monaten angehéren.

Auch bei uns im Bezirk Kiiste kandidieren bei
den Betriebsratswahlen viele IG Metall-Pow-
erfrauen, um sich fiir mehr Gerechtigkeit ein-
zusetzen und um die Arbeitswelt im Sinne der

Beschiiftigte mit Betriebsrat

haben durchschnittlich 8,4 Prozent mehr Geld
und einen sichereren Arbeitsplatz

haben geregeltere Arbeitszeiten

Betriebsrdt:innen konnen mitbestimmen bei
der Gestaltung von Arbeit und bei der Einfith- ~ »
rung von Technologien, bei der Eingruppie-

rung, bei Qualifizierung und Arbeitssicherheit. »

In Betrieben mit Betriebsrat wird zudem mehr
und langfristiger investiert — in gute Arbeits-
plétze der Zukuntft.

Der Betriebsrat macht sich fiir und mit den
Beschaftigten stark, denn ohne den Betriebsrat
sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben
schlechter.

) warum die metallerin?

Auch nach 111 Jahren Internationaler Frauentag und 102 Jahren Wahlrecht fiir Frauen in Deutschland gibt es auf dem Arbeitsmarkt noch immer keine
Chancengleichheit und Entgeltgerechtigkeit fiir Frauen. Das wollen wir dndern und schaffen in der metallerin zweimal jahrlich einen Raum fiir die Themen

» erhalten 1,3 Tage mehr Urlaub, das hei3tim
Schnitt 30,1 Tage statt 28,8 Tage im Jahr
» bekommen mehr Weiterbildung.

Und ganz wichtig: In Betrieben mit Betriebsrat
geht es familienfreundlicher zu: Eltern kénnen
ihre Arbeitszeiten flexibler gestalten und die
Beschiftigten erhalten mehr Unterstiitzung,
wenn es um Kinderbetreuung und Pflege geht.

der Frauen im Bezirk Kiiste. Uber Ideen und Themen freut sich eure IG Metall vor Ort.

Beschiftigten zu gestalten.

Wir haben einige Kolleginnen gefragt, warum
sie fiir den Betriebsrat kandidieren. Wir drii-
cken ihnen und allen anderen die Daumen,
dass sie zum ersten Mal oder wieder in ihren
Betriebsrat gewahlt werden.

|G METALL
Bezirk Kiiste



¥ BR-Wahl

Seit 1998 durfte ich mich ,weiterbilden®,
denn meine Kollegen*innen sprachen mir
ihrVertrauen aus und wahlten mich zur Be-
triebsratin.

»Wissen ist Macht!“ sagt man.

Doch in den ersten Jahren lernte ich erst
einmal andere ,,Spriiche“ kennen:

Die Kette der Frau darf nur so lang sein,
dass sie von der Kiiche zum Sofa reicht,
um mir das Bier zu reichen ©)

Gute Arbeitsbedingungen
und faire Lohne fallen
NICHT vom Himmel!

FRAUEN, kampft
fiir EURE Rechte!

Um die Vereinbarkeit von Familie oder Krankheit
und Beruf zu meistern, braucht es flexible
Arbeitszeitmodelle.

Und die miissen geregelt werden!
Viele dicke Bretter mussten gebohrt werden.

Hitzige Gesprachsrunden wurden gefiihrt.
Doch unsere Ergebnisse kdnnen sich sehen
lassen:

- Mit derEinfiihrung von ERA erhielten Kollegen*innen
mehr Entgelt und Entwicklungsmaglichkeiten.

- Durch den gewerkschaftlichen Druck wurden
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle méglich.

- Uber die Jahre wurden auch parititische Fami-
lienmodelle lebbar.

- Endlich wurde eine Gleitzeitregelung im Biirobe-
reich eingefiihrt.

Meine Erfahrung als Betriebsrdtin: Wenn
Frauen mitgestalten, sehen die Ergebnisse
anders aus.

Deshalb: NIE aufgeben, denn mitgestalten
lohnt sich!

Ute,
ehem. Betriebsratin, Pella Sietas Werft und
Vertrauensfrau der IG Metall

Aktiv werden: Termine vor Ort

Der Arbeitskreis »Frauen der IG Metall
Region Hamburg« trifft sich jeden

2. Donnerstag im Monat im Gewerk-
schaftshaus oder in Zoom

ab 17:00 Uhr! Kommt einfach vorbei!

Metallerinnen aktiv

Die etwas andere Betriebsratswahl!

2022 ist das Jahr der Betriebsratswahlen. Reden wir nicht drum herum.
Die letzten vier Jahre waren in jedem Betrieb anstrengend. Die ndchsten
vier werden anders, aber nicht weniger kniffelig.

Hella Farjallaoui,
Betriebsratin, MOIA

Henrike Zadler, Betriebs-
ratin, Siemens Energy

Susanne Hadler,
Betriebsratin, Alfa Laval

Gabriele Konig-Jamm,
Betriebsratin, Airbus Operations

Mind the Pay Gap

Mona Michaelis,
Betriebsratin, Airbus Operations

Am7 Mdrz ist Equal Pay Day. 66 Tage werden Frauen im Vergleich zu Mdnnern in
diesem Jahr ,,umsonst arbeiten”. Was wird und wurde getan, um das zu dndern?

Seit 2017 gibt es das Entgelttrans-
parenzgesetz, das dabei helfen soll,
den Anspruch auf gleichen Lohn
durchzusetzen.

Dafiir muss eine Frau mindes-
tens sechs Kollegen finden, die eine
gleich(wertig)e Arbeit machen, um
beim Betriebsrat eine anonymisierte
Offenlegung der Gehalter anzufragen.
Wird daraus eine ungleiche Bezah-
lung ersichtlich, kann das gerechte
Entgelt beim Arbeitgeber eingefor-
dert werden.

Dieses Gesetz geht aber leider
nicht weit genug: Wenn z.B. nur drei
Personen innerhalb der Firma eine
gleich(wertig)e Arbeit machen, findet
es keine Anwendung. Eine ungleiche

Bezahlung aufgrund des Geschlechts
ist zwar verboten, das Gesetz ver-
pflichtet den Arbeitgeber aber nicht,
das auch zu kontrollieren und umzu-
setzen.

Am Ende muss also jede Kollegin
wieder fiir sich selbst um gerechten
Lohn kdmpfen.

Viel sinnvoller wdre doch ein Gesetz,
welches die Arbeitgeber tatsachlich in
die Pflicht nimmt, dass Frauen wirk-
lich vor Ungleichbehandlung schiitzt.
Dadurch wiirde die Pay Gap wesentlich
schneller geschlossen.

Fanny, Ann Katrin, Maike
AG Gleichstellung im AK Frauen



Es ist dein Leben!

Drum nimm dir die Zeit
mitzureden und mitzugestalten!

Stell Dir vor, es sind Betriebsrats-
wahlen und alle gehen hin. OK, das
ist utopisch!

Data Gap (Geschlechtspe-
zifische Datenliicke).

Aber wie ware es, wenn sich alle

; ; . Transformation, 1
Kollegmne.n |m”Betr|eb zur Wahl auf- D‘;ag?;ﬁ;?;:ur; StEll d‘ch der
stellen? Wir mochten euch das Buch Industrie 4.0 und New . hl‘
Unsichtbare Frauen. Wie eine von Work Bet"lEbsratswa o

Daten beherrschte Welt die Hdlfte der
Bevdolkerung ignoriert von Caroline
Criado-Perez empfehlen.

Alles istin vollem Gange.

Der Arbeitsmarkt gestaltet

sich nicht nur um, er wird

in vielen Bereichen ganz neu
erfunden. Daten bestimmen
schon heute unseren Alltag und

Sie schreibt: ,,Die Geschichte der
Frauen ist eine Geschichte der Abwe-

senheit“ und begriindet diese Aus- ARBEITSKRElS

UEN &

BURG

RA|
G METALL REGION Ha,

sage mit schmerzlich vielen Belegen
und Quellen, die man einfach nicht
ignorieren kann.

Ihr Buch ist kein Roman und doch
fesselt es wie ein Krimi. Ihre Recher-
che zeigt auf, wie alltaglich und weit-
reichend die Benachteiligung der
Frauen ist und vor allem wesentlich
schlimmer, als uns bewusst ist. Frau-
en waren einfach nicht beteiligt an
Forschung, Entwicklung und Design.
Das beschert uns heute eine Gender

zukiinftig wird das noch zunehmen.

Wenn sich Algorithmen aber unregu-
liert aus den Daten von und tiber Man-
ner speisen, wie sollen die Ergebnisse
dann fiir unsere Kolleginnen niitzlich
sein?

Genau hier kommen wir ins Spiel.
Es ist hochste Zeit umzudenken und
Frauen sichtbarer zu machen. Die IG
Metall fordert den FairWandel. Dazu
brauchen wir mehr Betriebsratinnen

und feministische Betriebsrate. Es
wird in der ndchsten Amtsperiode
nicht allein darum gehen konnen, die
Gehdlter von Frauen auf das Niveau
der Manner zu bringen.

Susanne,
AK Frauen und Betriebsratin

>

,,Jch lasse mich von niemandem einschiichtern*

Fotograf: Lucien Walery . 8

Als erste schwarze Frau wurde Josephine
Baker 2021 im Pariser Pantheon, nach dem
Staatsbegrdbnis 1975 und bei der ,,Verewi-
gung“ auf dem Rainbow Honor Walkin San
Francisco 2019, geehrt.

Als Tochter einer Wascherin, Kellnerin und

Amateurtanzerin in St. Louis, USA,
wird sie 17-jahrig durch
Aus-der-Reihe-Tanzen
als Solo-Tanzerin ent-
deckt. 1925 wird sie

Was unerschrockene Frauen leisten und bewirken konnen

¥

in Paris beriihmt, sie bedient europdische
Klischees tiber Afroamerikanerinnen. Im
Berlin der 20iger Jahre lebt sie lesbische
Liebesbeziehungen offentlich aus.

Im franzosischen Widerstand spioniert sie auf
Seiten derAlliierten und schmuggelt Nach-
richten in ihren Noten, auch nach Nordafrika.
Dort erkrankt sie und macht ihr Kranken-
zimmer zum ,,Bliro“ des Widerstands. Nach
1943 tritt sie wieder auf, vor Soldaten und
flirwohltdtige Zwecke. Erst 1951 kann sie bei

Auftritten in den USA gemischtes Publikum
durchsetzen. Unermidlich kdmpft sie fiir die
Biirgerrechte der schwarzen Bevélkerung und
spricht 1963 neben Martin Luther King beim
Marsch der Biirgerrechtsbewegung.

Aus ihrer franzosischen Villa macht sie einen
Vergniigungspark, schafft Arbeit fiir die Region.
Nach mehreren Ehen adoptiert sie ab 1954 mit
ihrem letzten Ehemann 12 Kinder mehrerer
Landerals Zeichen fiir Volkerverstandigung.
»Eine Mutter muss immer arbeiten“ sagt sie,
geht auf Tournee und tiberlasst ihre Kinder
und das Management dem Vater. Konflik-
te zwischen Traum und Realitat fiihren zur
Scheidung und 1969 zur Pleite.

Eine Fiirstin spendet eine Villa in Monaco. lhre
Schwesterversorgt die Kinder wahrend ihrer
Shows. Nur 68-jahrig stirbt sie 1975 nach der
Premiere zum 50-jahrigen Bithnenjubildum.
Katrin, AK Frauen

nach ,Josephine Baker*

von Mona Horncastle, 2020 Molden

Mehr Infos:
gabriele.hanke@igmetall.de

zum Thema: www.equalpayday.de
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Wechsel in der Frauenarbeit

ZEITFUR

VERANDERUNG!

Katharina hat 2016 die Frau-
enarbeit im Bezirk iiber-
nommen und wird zum 01.
Marz 2022 in die IG Metall
Geschiftsstelle Nordhes-
sen wechseln. »Es war eine
pragende und schéne Zeit,
ich habe mit vielen tollen
Powerfrauen zusammen-
gearbeitet, viel gelernt und
bedanke mich fiir die tolle
Zusammenarbeit,« so Ka-
tharina. »H6hepunkte der
letzten Jahre war sicher-
lich die Etablierung der
Frauenbildungswoche in
unserem Bezirk oder aber
unsere Einmischung in

Katharina Volk

_V_Fraue_n in Eer_IG_MEtaTI s_téir_ke_n. l_et;t l\_llitgligd ;ve?d;n!_

Z,} ubar e
Zeil, ich habe ﬂu%en Lollen
%%Lberéf’mn Zuéaumwmgem«éam‘”

Lea Marquardt, frisch
aus der Elternzeit zu-
riick, wird zukiinftig
die Frauenarbeit im
Bezirk ibernehmen.
Lea ist im Bezirk
zustindig fir die
Erschlieffung und
Geschiftsstellen-
prozesse sowie die
Reihe Junge Akti-
ve. »Ich freue mich
auf eine spannende
Zeit und auf die
Gestaltung der
Frauenarbeit mit

die Tarifrunde zur Arbeitszeit. Ohne die Einmi-
schung konnen wir auch nicht mitbestimmen.«

vielen anderen
Kolleginnen aus

den Geschiftsstellen,« so Lea.
»Eine Herausforderung bleibt die Sichtbarmachung von Frauen und
die Vernetzung im Bezirk«.

Du machst dir Gedanken iiber deinen Lohn,

Uber deine Eingruppierung, tiber den Verdienst von vergleichbaren Beschéf-
tigten? Du willst gegebenenfalls einen Antrag auf Auskunft stellen? Wende
dich an deine Betriebsrdtinnen und Betriebsrdte oder deine IG Metall vor Ort!

» » Die ndchste metallerin erscheint im Oktober 2022.
Aktuelle Ausgaben der metallerin sind erhiltlich im Internet
unter kueste.igmetall.de/frauen

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

, bitte bei Anderungen eintragen

Eintrittsdatum

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

uiglich b ders Beauftragte weiter und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok

Wenn ich eine kte Version der Daten:
wiinsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de
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